
 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 1.1. Настоящее Положение разработано на основании Устава МДОУ. 

 1.2. Общее собрание коллектива является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, который включает в себя всех работников 

учреждения.  

1.3. В состав Общего собрания коллектива входят все сотрудники МДОУ, а 

также могут входить председатели родительских комитетов, представители 

Учредителя.  

 

2. ЦЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

2.1. Цель: общее руководство МДОУ. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

Общее собрание коллектива МДОУ:  

3.1. Принимает Устав, дополнения и изменения, вносимые в него.  

3.2. Принимает коллективный договор, изменения и дополнения к нему;  

3.3. Определяет общие направления воспитательно-образовательной 

деятельности Детского сада. 3.4. Разрешает конфликты.  

3.4. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка.  

3.5. Принимает локальные акты в рамках своей компетенции, в то числе 

положение об общем собрании работников, правила внутреннего трудового 

распорядка работников, правила внутреннего распорядка воспитанников, 

положение о правах, обязанностях и ответственности работников и др.  

3.6.Заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по 

направлению их деятельности.  

3.7. Принимает в рамках законодательства РФ необходимые меры, 

ограждающие педагогических работников и администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.  

3.8. Принимает решения по вопросам охраны Детского сада и другим 

вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Детского сада, не 

оговоренную настоящим Уставом.  

3.9. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Детского сада и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в 

работе.  

3.10. Рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, решения родительского собрания. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ. 

4.1. Общее собрание коллектива МДОУ созывается по мере необходимости 

решения вопросов, входящих в его компетенцию, но не реже двух раз в год.  

4.2. На каждом Собрании избирается Председатель собрания и Секретарь.  

4.3. Секретарь ведет протокол Собрания, подписываемый Председателем и 

Секретарем.  



4.4. Протоколы хранятся в делах Детского сада. Решения Собрания, 

принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех 

членов коллектива, родителей (законных представителей) воспитанников.  

4.5. Решение Собрания коллектива принято, если на собрании 

присутствовало не менее 2/3 членов коллектива и за принятие решения 

проголосовало более 50% присутствующих.  

4.6. Решения Собрания принимаются открытым голосованием.  

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

 Положение об Общем собрании коллектива; 

  протокол Общего собрания коллектива. 
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